
2022년 상반기 비상대비업무담당자 시험문제 특징
(2022.5.2.)

□ 4대법령 및 헌법
  ○ 장문의 지문 출제 : 총 33페이지 / 헌법 1쪽에 1문제 다수 출제

  ○ 4대법령 2단보기 상황형 문제 다수 출제 

  ○ 4개지문 선택형 -> 보기 4개 + 4개지문 결합 = 8개지문 선택형

  ○ 문제수준은 “중상” + 2단보기 상황형 문제 + 長文의 지문 = 난이도를 높임

  ○ 2021년 하반기 시간안배 실패-> 2022년 상반기 동일한 실수 일부 재연

□ 면접 

  ○ 5분발표 주제

오전조 

요즘 2030세대간 젠더갈등이 심각한 사회문제로 대두되고 있습니다.
젠더갈등에 대한 헌법적 평가와 2030세대간 젠더갈등 해결방안을  
제시하시오.
 [참고자료]
   관련 헌법조문, 양성평등관련 법조문, 성차별 금지관련 법조문
   국가직 및 지방직 공무원 채용시 차별금지관련 규정등 4~5쪽 제공

오후조

여고생의 군 위문편지에 군인비하 및 성적 표현등으로 논란이 된적이 
있습니다. 군 위문편지 논란관련 헌법적 평가 및 효율적 해결방안을 
제시하시오.

 [참고자료]
  관련 헌법조문, 모욕죄등 관련법 처벌조항등 4~5쪽 제공

  ○ 면접 조편성 및 면접관 질문 특징
     - 동일 평가집단 오전·오후조로 나뉘어 평가 (육군 중령 : 오전조, 오후조)

     - 중점관리업체 대위·소령 : 각조별 질문내용의 80%내외 동일한 질문 

     - 중령, 대령의 경우 수험생별 공통질문과 개별질문 혼재

     - 과도한 압박질문등 없이 비교적 편안한 분위기에서 면접 진행

□ 논술, 헌법 : 이병학 교수

※ Zoom 이용 1~2시간 live 강평 (밴드에 일정공지 예정)


